
 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
О ФИНАНСИРОВАНИИ И ИТОГАХ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

ЗА 2025 ГОД 
 

Раздел 1 отчета. Результаты использования бюджетных ассигнований областного бюджета и иных средств на 

реализацию мероприятий государственной программы Нижегородской области 

      Таблица 1 

Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Государственная 
программа 

Содействие занятости 
населения 
Нижегородской области  

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 751 586,5 735 756,7 97,9 - 

(1) расходы областного 
бюджета  

621 879,3 608 506,2 97,8  

(2) федеральный бюджет 129 707,2 127 250,5 98,1  

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

1. Региональный 
проект 

Образование для рынка 
труда 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 23 295,8 20 736,7 89,0 В соответствии ПП РФ от 
15.04.2014 г. №298 «Об 
утверждении 
государственной программы 
Российской Федерации 
«Содействие занятости 
населения» (приложение 
№32 к государственной 
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Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

программе Российской 
Федерации «Содействие 
занятости населения») сумма 
возмещения за одного 
обучившегося составляет 
59,58 тыс. руб. Соглашение с 
Рострудом заключено на 
обучение 391 чел. В 2025 
году организациями ОПК 
получено возмещение затрат 
на обучение за 622 чел., 
средняя стоимость составила 
33 338,83 руб. 

(1) расходы областного 
бюджета 

931,9 829,5 89,0  

(2) федеральный бюджет 22 363,9 19 907,2 89,0  

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

2. Региональный 
проект 

Активные меры 
содействия занятости 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 64 800,0 64 800,0 100,0 - 

(1) расходы областного 
бюджета 

16 200,0 16 200,0 100,0  

(2) федеральный бюджет 48 600,0 48 600,0 100,0  

(3) расходы местных бюджетов     
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Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

(4) прочие источники     

3. Региональный 
проект 

Человек труда Всего (1) + (2) + (3) + (4) 10 416,7 10 416,7 100,0 - 

(1) расходы областного 
бюджета 

416,7 416,7 100,0  

(2) федеральный бюджет 10 000,0 10 000,0 100,0  

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

4. Ведомственный 
проект 

Мероприятия по 
содействию 
трудоустройству 
незанятых инвалидов на 
оборудованные 
(оснащенные) для них 
рабочие места 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 100,0 100,0 100,0 - 

(1) расходы областного 
бюджета  

100,0 100,0 100,0  

(2) федеральный бюджет     

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

5. Комплекс 
процессных 
мероприятий 

Активная политика 
занятости населения и 
социальная поддержка 
безработных граждан 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 67 484,4 67 468,2 99,9 - 

(1) расходы областного 
бюджета  

21 441,1 21 424,9 99,9  

(2) федеральный бюджет 46 043,3 46 043,3 100,0  
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Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

6. Комплекс 
процессных 
мероприятий  

Улучшение условий и 
охраны труда в 
Нижегородской области 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 182,9 182,9 100,0 - 

(1) расходы областного 
бюджета  

182,9 182,9 100,0  

(2) федеральный бюджет     

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

7. Комплекс 
процессных 
мероприятий  

Обеспечение 
эффективного 
исполнения 
государственных 
функций в процессе 
реализации 
государственной 
программы 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 578 198,4 566 642,4 98,0 Неисполнение по ст.211 
связано с ограничением 
премиальных выплат по 
заработной плате во втором 
полугодии 2025 г. 
По ст.226 заключение 
контракта по проведению 
аттестационных испытаний 
автоматизированного 
рабочего места по 
требованиям безопасности 
информации было 
приостановлено в связи с 
незапланированным 
переездом управления. 
Однако переезд позже был 
отменён, но заключение 
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Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

контракта было 
нецелесообразно, так как 
поставщик не успевал 
оказать услугу по аттестации 
рабочего места до конца 2025 
г. Экономия за счет выплат, 
не подлежащих обложению 
страховыми взносами 
(больничные листы, 
командировочные расходы, 
п.1.ст.77 ТК РФ). 

(1) расходы областного 
бюджета  

578 198,4 566 642,4 98,0  

(2) федеральный бюджет     

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     

8. Комплекс 
процессных 
мероприятий  

Обеспечение реализации 
государственной 
программы «Оказание 
содействия 
добровольному 
переселению в 
Нижегородскую область 

Всего (1) + (2) + (3) + (4) 7 108,3 5 409,8 76,1 Заявительный характер 
выплаты. Фактическая     

численность получателей 
сложилась меньше 
запланированной. 

(1) расходы областного 
бюджета  

4 408,3 2 709,8 61,5  
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Статус Наименование 
государственной 

программы, структурного 
элемента 

государственной 
программы  

Источники ресурсного 
обеспечения 

Расходы (тыс. руб.) Причины отклонения 

План Фактическ
ие 

расходы 

Степень 
исполнения, 

% 

 

1 2 3 4 5 6 7 

соотечественников, 
проживающих за 
рубежом, на 2021-2025 

годы» 

(2) федеральный бюджет 2 700,0 2 700,0 100,0  

(3) расходы местных бюджетов     

(4) прочие источники     
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Раздел 2 отчета. Результаты реализации мероприятий (результатов) в 

разрезе структурных элементов государственной программы. 

 

Перечень мероприятий (результатов) структурных элементов 

государственной программы с итогами их реализации представлен в  

Таблице 2 «Сведения о степени выполнения мероприятий (результатов) 

структурных элементов государственной программы»). 
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Таблица 2 

 Сведения о степени выполнения мероприятий (результатов) 
структурных элементов государственной программы 

 

N 

п/п 

Наименование 
структурного 

элемента 
государственной 

программы)/ 
мероприятия 
(результата) 

Исполнитель Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Фактическое 
значение 

мероприятия 
(результата) за год 
предшествующий 

отчётному 

Фактическое 
значение 

мероприятия 
(результата) 

Плановое 
значение 

мероприятия 
(результата) 

Степень 
исполнения, %  

Причины 
неисполнения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Региональный проект «Образование для рынка труда (Нижегородская область)» 

1.1 Прошли 
профессиональное 
обучение и 
получили 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
работники 
организаций 
оборонно-

промышленного 
комплекса, а 
также граждане, 
обратившиеся в 
органы службы 
занятости за 
содействием в 
поиске 
подходящей 
работы и 
заключившие 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 332 622 391 159,1 X 
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ученический 
договор с 
предприятиями 
оборонно-

промышленного 
комплекса 

2 Региональный проект «Активные меры содействия занятости» (Нижегородская область)» 

2.1 Привлечены 
работники в 
рамках 
региональных 
программ 
повышения 
мобильности 
трудовых 
ресурсов 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 17 1 765 288 612,8 X 

2.2 Доля 
привлеченных в 
течение года 
работников, 
продолжающих 
осуществлять 
трудовую 
деятельность на 
конец года, в 
общей 
численности 
работников, 
привлеченных в 
течение года 
работодателями в 
рамках 
соглашения о 
предоставлении 
субсидии 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 100 100 83 120,5 X 
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3 Региональный проект «Человек труда» (Нижегородская область)» 

3.1 Организованы 
федеральные 
этапы 
Всероссийского 
конкурса 
профессиональног
о мастерства 
«Лучший по 
профессии» 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек - 1 1 100,0 X 

4 Ведомственный проект «Мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» 

4.1 Трудоустроено 
инвалидов на 
оборудованные 
(оснащенные) для 
них рабочие места 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 18 1 1 100,0 X 

5 Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

5.1 Реализованы 
мероприятия по 
содействию 
трудоустройству 
граждан и 
обеспечению 
работодателей 
рабочей силой в 
соответствии с 
потребностями 
экономики 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 25 397 26 167 24 000 109,0 X 

5.2 Мероприятия в 
области занятости 
населения 

Управление по 
труду и 

занятости 

Единица 4 2 2 100,0 X 
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населения 
Нижегородской 

области 

5.3 Обеспечены 
социальные 
выплаты 
гражданам, 
признанным в 
установленном 
порядке 
безработными 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Тысяча человек 13,2 2,0 2,0 100,0 X 

6 Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области» 

6.1 Проведены 
информационно-

методические 
совещания, 
семинары, прямые 
телефонные линии 
с органами 
исполнительной 
власти области, 
органами местного 
самоуправления, 
работодателями, 
руководителями и 
экспертами 
организаций, 
аккредитованных 
на оказание услуг в 
области охраны 
труда 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Штука 19 21 8 262,5 X 

6.2 Размещены в 
средствах массовой 
информации, в 

Управление по 
труду и 

занятости 

Штука 10 10 10 100,0 X 



6 

 

сети Интернет, 
общественных 
местах материалы 
по актуальным 
вопросам 
соблюдения прав 
работников в 
области охраны 
труда, 
информационно-

аналитические 
обзоры по охране 
труда, дайджест о 
производственном 
травматизме, по 
инновациям в 
сфере защиты 
жизни и здоровья 
работников на 
рабочем месте, а 
также социальная 
реклама по 
сохранению жизни 
и здоровья 
работников на 
рабочем месте 

населения 
Нижегородской 

области 

6.3 Проведен смотр-

конкурс на лучшую 
организацию в 
сфере охраны 
труда среди 
государственных 
учреждений 
Нижегородской 
области 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Штука 1 1 1 100,0 X 

7 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение эффективного исполнения государственных функций в процессе реализации государственной 
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программы» 

7.1 Осуществление 
текущей 
деятельности 
органа 
исполнительной 
власти 
Нижегородской 
области 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Единица 1 1 1 100,0 X 

7.2 Осуществление 
текущей 
деятельности 
подведомственного 
казенного 
учреждения 
Нижегородской 
области 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Единица 1 1 1 100,0 X 

8 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в 
Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2025 годы» 

8.1 Целевой 
показатель по 

приему 
соотечественников 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 368 344 300 114,7 X 

8.2 Профессиональное 
обучение, 
получение 

дополнительного 
профессионального 

образования на 
период до 
получения 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Человек 7 8 7 114,3 X 



8 

 

гражданства 
Российской 
Федерации 

участниками 
Государственной 

программы и 
членами их семей 

8.3 Информационное 
сопровождение 

государственной 
программы 
«Оказание 
содействия 

добровольному 
переселению в 

Нижегородскую 
область 

соотечественников, 
проживающих за 

рубежом, на 2021-

2025 годы» 

Управление по 
труду и 

занятости 
населения 

Нижегородской 
области 

Единица 1 1 1 100,0 X 
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Раздел 3 отчета. Итоги реализации государственной программы, 

достигнутые за отчетный год. 

В 2025 году продолжена работа по предоставлению гражданам и 
работодателям услуг в электронном виде посредством Единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее 
– ЕЦП «Работа в России»). В службу занятости населения от граждан 
поступило 31,4 тыс. электронных заявлений на содействие в поиске 
подходящей работы, включая заявления на временное трудоустройство от 
несовершеннолетних граждан, желающих работать в свободное от учебы 
время. Около 25 тыс. работодателей направили сведения о наличии 223,9 тыс. 
свободных рабочих мест (вакантных должностей). 

В целях оперативного решения кадровых вопросов, привлечения 
вакансий в службу занятости и наибольшего охвата работодателей мерами 
государственной поддержки проведено 1,3 тыс. мероприятий с участием 2,3 
тыс. работодателей: 

 61 тематический семинар-совещание с руководителями 
предприятий и организаций области; 

 114 «круглых столов» для работодателей; 
 30 заседаний «Клубов работодателей»; 
 1 020  прямых телефонных линий «Партнер»; 
 30 «дней работодателя». 

За отчетный год при содействии службы занятости трудоустроено более 
26,2 тыс. чел., что составляет 83,3% от числа граждан, направивших заявления 
на поиск подходящей работы через ЕЦП «Работа в России». 

В числе трудоустроенных: 
5,9 тыс. несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

желающих работать в свободное от учебы время;  
0,6 тыс. родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей;  
1,6 тыс. граждан предпенсионного и пенсионного возрастов; 
632 инвалида. 
В 2025 году заключены 620 договоров с предприятиями (организациями) 

различных форм собственности на создание 6 088 временных рабочих мест для 
трудоустройства несовершеннолетних граждан. Принято на работу 5 948 
подростков в возрасте от 14 до 18 лет. Также заключены договоры с 
предприятиями (организациями) различных форм собственности на создание 
100 временных рабочих мест для проведения оплачиваемых общественных 
работ. Трудоустроены на оплачиваемые общественные работы 81 чел. 

В числе мер, направленных на повышение уровня трудоустройства, 
можно выделить следующие: 

 реализация мероприятий государственной программы 
«Содействие занятости населения Нижегородской области», 
утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 
28 апреля 2014 г. № 273, включая комплексы мероприятий по 
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трудоустройству инвалидов, молодежи, участников специальной военной 
операции, лиц, освобожденных из учреждений исполнения наказания; 

 реализация плана мероприятий по совершенствованию 
деятельности службы занятости, направленных на содействие 
трудоустройству уязвимых категорий граждан (граждане с 
инвалидностью и ветераны боевых действий), на 2024-2026 годы, 
утвержденный Губернатором Нижегородской области 13 марта 2024 г. № 
Сл-001-214515/24; 

 реализация плана мероприятий по повышению уровня 
трудоустройства участников специальной военной операции и 
организации их профессиональной ориентации, утвержденного 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2025 г. 
№ 1311-р;  

  реализация Федерального закона от 6 февраля 2023 г. № 10-

ФЗ «О пробации в Российской Федерации» и Трехстороннего соглашения 
с ГУФСИН и ГУ МВД от 14 февраля 2022 г. № 2-1. 

 реализация дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда, в рамках Постановления 
Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 г. № 1780 «Об 
утверждении Правил предоставления из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам»;  

 организация работы по удовлетворению потребности в кадрах 
предприятий ОПК в соответствии с методическими рекомендациями по 
организации обеспечения кадровой потребности предприятий отдельных 
приоритетных отраслей, утвержденными приказом Минтруда России  
 от 2 ноября 2022 г. № 704;  

 реализация Закона Нижегородской области от 13 ноября 
2024г. № 134-З «О квотировании рабочих мест»; 

 трудоустройство незанятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места в соответствии с постановлением 
Правительства Нижегородской области от 17 июля 2019 г. № 471 «Об 
утверждении Порядка предоставления из областного бюджета субсидий 
на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»;  

 деятельность на базе филиала государственного фонда 
«Защитники Отечества» в Нижегородской области Проектного 
инклюзивного офиса по трудоустройству и карьерному развитию людей с 
инвалидностью Нижегородского кадрового центра «Работа России»; 

 предоставление гражданам и работодателям мер 
государственной поддержки с учетом жизненных и бизнес-ситуаций, 
применение региональных сервисов; 

 деятельность Женского клуба; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=506099&dst=100010
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 профилирование граждан, разработка индивидуального плана 
содействия занятости с учетом персонализированного подхода; 

 реализация мероприятий по повышению 
конкурентоспособности граждан с последующим контролем 
закрепляемости трудоустройства; 

 проведение массовых мероприятий, направленных на 
содействие занятости: ярмарки вакансий, включая Всероссийскую 
ярмарку трудоустройства «Работа России. Время возможностей», 
открытые собеседования, карьерные мероприятия для учащихся и 
выпускников образовательных организаций и пр.; 

 взаимодействие с образовательными организациями и с 
центрами карьеры, расположенными на их базе, по вопросам 
трудоустройства выпускников на основании заключенных соглашений о 
сотрудничестве. Службой занятости населения Нижегородской области 
заключено 80 соглашений с профессиональными образовательными 
организациями и их филиалами о сотрудничестве по трудоустройству 
выпускников, 19 соглашений с образовательными организациями 
высшего образования и их филиалами. Кроме того, управлением с целью 
электронного взаимодействия с высшими учебными заведениями области 
заключены 9 соглашений;  

 информационно-разъяснительная работа среди работодателей 
по соблюдению законодательства в части содействия в обеспечении 
занятости населения, включая вопросы соблюдения трудового 
законодательства в отношении граждан предпенсионного возраста и 
обеспечения сохранения их занятости; 

 информационно-разъяснительная работа среди граждан и 
работодателей по использованию портала «Работа в России»; 

 деятельность Клубов работодателей. В 2025 году открыто 8 
объединений Клубов работодателей, включающих 91 работодателя. 
Для повышения уровня трудоустройства граждан и в целях 

поддержки работодателей реализуются мероприятия в рамках Федерального 
проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта 
«Кадры», в том числе: 

 частичная компенсация затрат работодателя на выплату 
заработной платы работникам из числа граждан Российской Федерации, 
переехавших для трудоустройства из другой местности или других 
регионов  на предприятия ОПК  в соответствии с  приказом Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации от 29 
декабря 2024 г. № 2713 «Об утверждении Решения о порядке 
предоставления субсидии на государственную поддержку 
трудоустройства работников из другой местности или других 
территорий»; 

 частичная компенсация затрат работодателю на выплату 
заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных 



12 

 

категорий граждан в соответствии с приказом Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 
2714 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на 
государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий 
граждан»; 

 частичное возмещение затрат юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям на оборудование рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов I  и II групп, ветеранов боевых действий, 
имеющих инвалидность в соответствии с приказом  Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации от 29 декабря 2024 г. № 
2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии в 
целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов»; 

 частичное возмещение затрат за предоставление 
работодателем мер поддержки работникам, привлеченным из других 
субъектов Российской Федерации в соответствии с постановлением 
Правительства Нижегородской области от 12.05.2023 № 402 «О 
реализации мероприятий по повышению мобильности трудовых 
ресурсов». 

В целях расширения форм занятости безработным гражданам оказано 
содействие началу осуществления предпринимательской деятельности. Из 105 
чел., получивших данную государственную услугу, 8 чел. открыли 
собственный бизнес.   

В 2025 году в числе всех трудоустроенных при содействии органов 
службы занятости 226 граждан (1%) зарегистрировали предпринимательскую 
деятельность, самозанятость. 

Службой занятости населения осуществляется содействие в 
трудоустройстве лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих 
наказания в виде лишения свободы (УИН), а также осужденным без изоляции 
от общества. 

В 2025 году за содействием в поиске работы обратились 67 чел., из них 47 
освобожденных из УИН. Трудоустроены 32 чел. (47,8%), в том числе 21 
освобожденный из УИН (44,7%). 

Проведен 31 профориентационный семинар для 630 осужденных, 
готовящихся к освобождению. Профориентационные мероприятия прошли 20 
освобожденных из УИН. Психологическую поддержку и социальную 
адаптацию получили 8 освобожденных из УИН. Профессиональное обучение 
прошел 1 освобожденный из УИН. 

В 2025 году к профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию приступило 0,2 тыс. граждан различных 
категорий, в том числе участники специальной военной операции, члены семей 
участников специальной военной операции, инвалиды, граждане, впервые 
ищущие работу, лица предпенсионного возраста, родители, имеющие 
несовершеннолетних детей. 
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Выбор образовательных программ осуществлялся в зависимости от 

уровня профессионального образования гражданина, квалификации и опыта 
работы.  

Организация профессионального обучения безработных граждан 
осуществлялась на основании анализа существующего спроса и предложения 
рабочей силы и прогноза развития рынка труда, а также в соответствии с 
перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей 
Нижегородской области на 2025 год, включающим 69 профессий и 
специальностей в различных отраслях экономики.  

Профессионально-квалификационная структура обучения определялась 
потребностями работодателей в рабочей силе. Обучение осуществлялось по 16 
профессиям (специальностям), программам обучения различных сфер 
деятельности под рабочие места, заявленные работодателями, а так же в целях 
организации предпринимательской деятельности граждан. 

Наибольшее число безработных граждан было обучено по следующим 
профессиям (специальностям) и направлениям подготовки: бухгалтер 
(программа 1С, в т.ч. «1С: Предприятие», «1С: Зарплата и кадры», «1С: 
Торговля и склад»), кладовщик, менеджер по персоналу, социальный работник, 
оператор (машинист) котельной, педагог дополнительного образования, 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
делопроизводитель. 

Из общего числа завершивших профессиональное обучение 26% 
безработных граждан прошли подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации по рабочим профессиям. 

Профессиональное обучение по направлению службы занятости 
способствовало повышению конкурентоспособности граждан на рынке труда и 
позволило приобрести необходимые компетенции и навыки для дальнейшего 
трудоустройства. 

Служба занятости Нижегородской области активно развивает систему 
профориентационной работы, помогая гражданам различных категорий 
реализовать свой профессиональный потенциал в родном регионе. В 2025 
году 34 387 чел. приняли участие в разнообразных профориентационных 
мероприятиях, организованных службой занятости.  

Основная цель работы – помочь гражданам в осознанном 
профессиональном самоопределении и построении успешной карьеры в 
Нижегородской области. Для достижения этой цели реализуется комплексный 
подход, включающий широкий спектр мероприятий. 

В рамках проекта «Живи и работай в Нижегородской области» проведены 
карьерные уроки, знакомящие участников с перспективными профессиями и 
отраслями региона. Особое внимание уделялось профориентационным 
экскурсиям в рамках проекта «Карта профессий региона» и Всероссийской 
акции «Неделя без турникетов», где участники познакомились с работой 
предприятий изнутри. Для эффективного знакомства с профессиями были 
использованы современные технологии, включая виртуальные среды и 
интерактивные занятия. Проведены профориентационные мероприятия, 



14 

 

включающие деловые игры, интеллектуальные соревнования и 
профессиональные пробы. 

Карьерные консультанты организовали «ДЕЛОвые уроки» по различным 
профессиональным отраслям, провели дни профориентации, где участники 
получили консультации по актуальным тенденциям рынка труда и 
возможностям трудоустройства. Организована индивидуальная и групповая 
диагностика личности с использованием современных методов работы, 
включая игровые технологии. В рамках консультационной поддержки 
предоставлена информация о потенциальных работодателях, возможностях 
профессионального обучения и переквалификации. Специалисты помогли 
гражданам в составлении резюме, подготовке к собеседованиям и разработке 
индивидуальных карьерных траекторий. 

Особое внимание уделено созданию условий для успешного 
трудоустройства и профессионального развития. Карьерные консультанты 
помогли участникам сформировать четкое понимание своих профессиональных 
возможностей и перспектив развития в регионе. Благодаря комплексному 
подходу к профориентационной работе служба занятости способствует не 
только личностному росту граждан, но и развитию кадрового потенциала 
Нижегородской области, помогая каждому найти свое место на рынке труда и 
построить успешную карьеру. 

В 2025 году специалисты Нижегородского кадрового центра «Работа 
России» провели работу по организации социальной адаптации граждан. В 
отчетном периоде в мероприятиях приняли участие 4 298 чел. 

В ходе реализации мероприятий специалисты службы занятости провели 
работу по обучению граждан современным методам взаимодействия с рынком 
труда. Было организовано сопровождение участников, направленное на их 
успешную адаптацию к актуальным требованиям работодателей. 

В рамках данной работы проводились как индивидуальные консультации, 
так и групповые занятия, на которых участники осваивали практические 
навыки и современные инструменты поиска работы. Организована серия 
практических семинаров и тренингов, направленных на развитие 
профессиональных компетенций. Участники получили возможность не только 
освоить теоретические основы, но и отработать полученные знания на 
практике, что способствовало формированию устойчивых навыков поиска 
работы. 

Результатом проведенной работы стало существенное повышение уровня 
профессиональной уверенности участников и их готовности к успешному 
трудоустройству в условиях современного рынка труда. Граждане значительно 
расширили свои профессиональные горизонты, научились эффективно 
презентовать себя потенциальным работодателям и успешно ориентироваться в 
современных требованиях рынка труда. 

В рамках мероприятия «Социальная поддержка безработных граждан» 
управлением реализованы переданные полномочия по осуществлению 
социальных выплат безработным гражданам в виде пособий по безработице,  
материальной помощи и пенсий, назначенных досрочно. 
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В 2025 году выплачены пособия, материальная помощь 2,0 тыс. 
безработных граждан.  

В Нижегородской области 2025 год характеризовался рекордно низким 
уровнем безработицы. 

На конец 2025 года уровень официально зарегистрированной 
безработицы составил 0,01% (по итогам 2024 года – 0,03%). По уровню 
официально зарегистрированной безработицы в ПФО Нижегородская область 
занимает первое место. По Российской Федерации – 1 место (в 2024 году по 
ПФО – 1 место, по РФ – 1 место). 

В 2025 году численность безработных граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости Нижегородской области, достигла исторического 
минимума за всю историю наблюдений. 

На учете в службе занятости населения Нижегородской области 
зарегистрировано в качестве безработных 1,5 тыс. чел. (в 2024 году – 9,2 тыс. 
чел.). К концу 2025 года в Нижегородской области численность официально 
зарегистрированных в органах службы занятости безработных граждан 
составила 0,2 тыс. чел., что в 2 раза меньше, чем в 2024 году (0,4 тыс. чел.). 

Коэффициент напряженности на рынке труда Нижегородской области по 
итогам 2025 года составил 0,06 чел. на вакансию (по итогам 2024 года – 0,02 

чел. на вакансию). По показателю коэффициента напряженности в ПФО 
Нижегородская область занимает 1-3 место. По Российской Федерации 
занимает 4-21 место (в 2024 году по ПФО – 1 место, по РФ – 1-4 место). 

В 2026 году показатели регистрируемой безработицы продолжают 
оставаться на низком уровне. По состоянию на 1 февраля 2026 года 

численность безработных граждан, зарегистрированных в областной службе 
занятости, составила 200 чел. (снижение на 14,5% по отношению к 1 января 
2026 года), уровень безработицы – 0,01%.  

При сохранении основных условий социально-экономического развития 
Российской Федерации в целом, и в Нижегородской области в частности, 
ситуация на рынке труда будет развиваться в зависимости от устойчивости 
отраслей экономики (крупных производств, импортозамещения, имеющихся 
государственных мер поддержки). 

На ситуацию на рынке труда влияет система сохранения жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Для достижения цели «Создание условий для формирования культуры 
безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности» в 2025 году главный вектор усилий был направлен на 
повышение информированности и методическое сопровождение действий 
органов власти, социальных партнеров, работодателей и их служб охраны труда 

по вопросам совершенствования систем управления охраной труда, внедрения 
актуальных изменений законодательства, а также мотивации работников 
(граждан) к безопасному труду. 

При непосредственном участии УТЗН НО проведено 21 мероприятие, 
в том числе в формате, интегрированном с вопросами обеспечения кадровой 
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потребности, в которых приняли участие более 2 500 работодателей, главными 
темами в 2025 году стали: углубленный медосмотр «вредников» 

в центрах профпатологии, безопасность движения транспорта и коллективных 
перевозок, улучшение условий труда  через перспективное планирование, 
коллективные договоры, внедрение «бережливых» технологий, систем 
позиционирования, цифровизации и др. 

Проведены региональные мероприятия: 
 областное совещание по охране труда с представителями местного 

самоуправления, участвующими в реализации государственной политики 

в сфере охраны труда; 
 областная научно-практическая конференция по вопросам внедрения 

риск-ориентированного подхода при обеспечении работников СИЗ и 
совершенствования систем управления охраной труда в рамках мероприятий 
деловой программы форума БИОТ-2025 с ведущими работодателями 

РОР «НАПП»; 

 II Межведомственный форум по вопросам профессионального 
образования, обеспечения занятости молодежи и культуры безопасности труда 
на базе ГБПОУ «Дзержинский индустриально-коммерческий техникум»; 

 областное совещание по безопасности труда в строительстве и 
жилищно-коммунальном хозяйстве; 

 проведены 2 прямые телефонные линии по охране труда «Партнер»; 
Информация по итогам размещалась в аккаунте социальной сети 

«Вконтакте» и на сайте УТЗН НО. 
Обеспечено представительство Нижегородской области в мероприятиях 

федерального уровня: 
 Форум труда и специализированная выставка в сфере безопасности 

труда и развития персонала «Кадры. Управление. Безопасность» г. Санкт-

Петербург; 
 Всероссийская неделя охраны труда в г. Сочи; 
 Специализированная выставка и форум «Безопасность и охрана труда» 

(БиОТ) г. Москва.  
Подготовлены и размещались в аккаунте социальной сети «Вконтакте» и 

на сайте УТЗН НО: 
 4 обзора по актуальным вопросам и изменениям в сфере охраны труда; 
 1 обзор инноваций передового опыта в сфере безопасности и охраны 

труда; 
 1 информационный бюллетень «Условия и охрана труда в 

Нижегородской области»; 
 1 обновление информации по муниципальному управлению охраной 

труда; 
 1 обновление Банка аккредитованных на оказание услуг в сфере 

охраны труда действующих организаций Нижегородской области. 
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Проведен смотр-конкурс на лучшую организацию в сфере охраны труда 
среди государственных учреждений Нижегородской области, победители 
награждены благодарственными письмами. 

Проведено 1 заседание областной межведомственной комиссии по охране 
труда, принято участие в 3 расширенных заседаниях муниципальных 
межведомственных комиссий по охране труда с подготовкой соответствующих 
рекомендаций и материалов. 

Прогноз по данным мероприятиям позволит достичь в 2027 году 
численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой 
трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (на 
1000 работающих) – 0,74 чел., численности пострадавших при несчастных 
случаях на производстве со смертельным исходом – 0,019 чел. 

Сведения о достижении значений индикаторов и непосредственных 
результатов представлены в Таблице 3. 
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Таблица 3 

 Сведения о достижении значений показателей 
 

№ 
п/п 

Государственная программа/ 
структурный элемент 

государственной программы 
/показатель (наименование) 

Единица 
измерения  
(по ОКЕИ) 

Признак 
возрастания/ 

убывания 

Значения показателя государственной 
программы, структурный элемент 

государственной программы 

Степень 
исполнения, 

% 

Обоснование 
отклонений значений 
показателя/ на конец 

отчетного года 
год, 

предшествующий 
отчетному 

отчетный год 

план факт 

1 2 3  4 5 6 7 8 

1. Государственная программа «Содействие занятости населения Нижегородской области» 

1.1 Уровень регистрируемой 
безработицы на конец года 

Процент Убывание 0,03 0,02 0,01 200,0 Снижение 
численности 
безработных 
граждан, 
зарегистрированных 
в органах службы 
занятости 
Нижегородской 
области. 

1.2 Доля граждан, 
продолжающих 
осуществлять трудовую 
деятельность в течение 
одного года, в общей 
численности участников 
мероприятий по обучению 

Процент Возрастание - 75 96 128,0 Улучшение 
показателя, 
предусмотрено 
соглашением о 
реализации 
регионального 
проекта. 

1.3 Доля привлеченных 
работников, принятых на 
работу работодателями в 
отчетном периоде, в общей 
численности работников, 

Процент Возрастание - 100 100 100,0 X 
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предусмотренной 
соглашением о 
предоставлении субсидии 

1.4. Численность пострадавших 
при несчастных случаях на 
производстве с утратой 
трудоспособности на 1 
рабочий день и более и со 
смертельным исходом (на 
1000 работающих) 

Человек Убывание 0,815 0,79 0,79 

(Оценка. 
Фактические 
данные будут 
опубликованы 

Нижегородстатом 
в срок до 10 июня 

2026 года) 

100,0 X 

1.5. Численность пострадавших 
при несчастных случаях на 
производстве со 
смертельным исходом (на 
1000 работающих) 

Человек Убывание 0,022 0,021 0,021 

(Оценка. 
Фактические 
данные будут 
опубликованы 

Нижегородстатом 
в срок до 10 июня 

2026 года) 

100,0 X 

2. Региональный проект «Образование для рынка труда (Нижегородская область)» 

2.1 Доля занятых граждан из 
числа участников 
мероприятий 

Процент Возрастание 75 75 96 128,0 Улучшение 
показателя, 
предусмотрено 
соглашением о 
реализации 
регионального 
проекта. 

2.2 Прошли профессиональное 
обучение и получили 
дополнительное 
профессиональное 
образование работники 
промышленных предприятий 
оборонно-промышленного 
комплекса 

Человек Возрастание 332 391 622 159,1 Улучшение 
показателя, 
предусмотрено 
соглашением о 
реализации 
регионального 
проекта. 
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3. Региональный проект «Активные меры содействия занятости» (Нижегородская область)» 

3.1 Доля привлеченных 
работников, принятых на 
работу работодателями в 
отчетном периоде, в общей 
численности работников, 
предусмотренной 
соглашением о 
предоставлении субсидии 

Процент Возрастание 100 100 100 100,0 X 

4. Региональный проект «Человек труда» (Нижегородская область)» 

4.1 Организованы федеральные 
этапы Всероссийского 
конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии» 

Единица Возрастание - 1 1 100,0 X 

5. Ведомственный проект «Мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места» 

5.1 Доля занятых 
оборудованных 
(оснащенных) для 
трудоустройства инвалидов 
постоянных рабочих мест на 
конец года (за исключением 
уволенных по собственному 
желанию или по иным 
обстоятельствам, не 
зависящим от работодателя) 

Процент Возрастание 100 100 100 100,0 X 

6 Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

6.1 Организация ярмарок 
вакансий и учебных рабочих 
мест 

Единица Возрастание 817 1 068 1 180 110,5 Рост кадровой 
потребности 
предприятий 
(организаций) в 
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течение года, 
привлечение 
широкого круга 
соискателей. 

6.2 Организация временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы 
время 

Тысяча 
человек 

Возрастание 9,2 5,9 5,9 100,0 X 

6.3 Содействие началу 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности безработных 
граждан, включая оказание 
гражданам, признанным в 
установленном порядке 
безработными, и гражданам, 
признанным в 
установленном порядке 
безработными и прошедшим 
профессиональное обучение 
или получившим 
дополнительное 
профессиональное 
образование по направлению 
органов службы занятости, 
единовременной финансовой 
помощи при государственной 
регистрации в качестве 
индивидуального 
предпринимателя, 
государственной 
регистрации создаваемого 
юридического лица, 
государственной 

Тысяча 
человек 

Возрастание 1,0 0,1 0,1 100,0 X 
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регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, 
постановке на учет 
физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на 
профессиональный доход 

6.4 Содействие безработным 
гражданам и гражданам, 
зарегистрированным в 
органах службы занятости в 
целях поиска подходящей 
работы, в переезде и 
безработным гражданам и 
гражданам, 
зарегистрированным в 
органах службы занятости в 
целях поиска подходящей 
работы, и членам их семей в 
переселении в другую 
местность для 
трудоустройства по 
направлению органов 
службы занятости 

Человек Возрастание 53 42 42 100,0 X 

6.5 Организация прохождения 
профессионального 
обучения, получения 
дополнительного 
профессионального 
образования безработных 
граждан, включая обучение в 
другой местности, а также 
граждан иных категорий 

Тысяча 
человек 

Возрастание 1,7 0,2 0,2 100,0 X 

6.6 Организация 
профессиональной 
ориентации граждан в целях 

Тысяча 
человек 

Возрастание - 30,8 34,4 111,5 Наличие желающих 
для участия в 
мероприятии. 
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выбора сферы 
профессиональной 
деятельности (профессии), 
трудоустройства, 
прохождения 
профессионального 
обучения, получения 
дополнительного 
профессионального 
образования 

6.7 Социальная адаптация  
граждан на рынке труда 

Тысяча 
человек 

Возрастание 2,3 2,8 4,3 153,5 Наличие желающих 
для участия в 
мероприятии. 

7 Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области» 

7.1 Интенсивный показатель 
профессиональной 
заболеваемости на 10000 
работающих 

Человек Убывание 0,53 0,51 0,51 100,0 X 

7.2 Удельный вес работников, 
занятых на работах с 
вредными и (или) опасными 
условиями труда 

Процент Возрастание - 34 34 100,0 X 

8 Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации государственной программы «Оказание содействия добровольному переселению в 
Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2025 годы» 

8.1 Численность участников 
Государственной 
программы по оказанию 
содействия добровольному 
переселению в Российскую 
Федерацию 
соотечественников, 

Человек Возрастание 368 300 344 114,7 Увеличение 
показателя 
обусловлено 
высоким интересом 
соотечественников к 
программе и их 
добровольным 
желанием принять в 
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проживающих за рубежом, 
(далее – Государственная 
программа) и членов их 
семей, прибывших  
в Российскую Федерацию и 
поставленных на учет в 
Главном управлении 
Министерства внутренних 
дел Российской Федерации 
по Нижегородской области 
(далее – ГУ МВД России по 
Нижегородской области) 

ней участие. 

8.2 Доля участников 
Государственной 
программы, имеющих 
среднее профессиональное 
образование или высшее 
образование, от общего 
числа участников 
Государственной 
программы, прибывших в 
Российскую Федерацию и 
поставленных на учет в ГУ 
МВД России по 
Нижегородской области 

Процент Возрастание 93 60 92 153,3 Из общего числа 
участников 
Государственной 
программы, 
прибывших в 
Российскую 
Федерацию и 
поставленных на 
учет в ГУ МВД 
России по 
Нижегородской 
области 92% имеют 
среднее 
профессиональное 
образование или 
высшее образование. 

8.3 Количество участников 
Государственной 
программы и членов их 
семей, прошедших 
профессиональное 

Человек Возрастание 7 7 8 114,3 Увеличение 
показателя 
обусловлено 
высоким интересом 
соотечественников к 
программе и их 



25 

 

обучение, получивших 
дополнительное 
профессиональное 
образование в пределах 
выделенных средств 

добровольным 
желанием принять в 
ней участие. 

8.4 Доля участников 
Государственной 
программы, получивших 
единовременную выплату, 
от общего числа участников 
Государственной 
программы, обратившихся 
за данной выплатой 

Процент Возрастание 100 80 100 125,0 Степень исполнения 
показателя 
составляет 100%.  
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Раздел 4 отчета. Сведения об изменениях, внесенных в отчетном периоде 

в государственную программу. 

 

1. Приказ от 04.04.2025 №523-96/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан», утвержденный 

приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской 

области от 21.12.2023 №523-410/23П/од». 

Объёмы финансирования комплекса процессных мероприятий 

«Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан» (далее – КПМ) на 2025-2027 годы приводятся в 

соответствие с Законом Нижегородской области от 20.12.2024 № 175-З «Об 

областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». 

Также, с учетом текущей ситуации на рынке труда, внесены изменения в 

значения показателей и результатов, перечень мероприятий комплекса 

процессных мероприятий на 2025-2027 годы. 

2. Приказ от 03.06.2025 № 523-147/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан», утвержденный 

приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской 

области от 21.12.2023 №523-410/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию  

на 01.04.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета увеличены на 41 557,8 тыс. рублей. 

3. Приказ от 17.10.2025 № 523-315/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан», утвержденный 

приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской 
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области от 21.12.2023 №523-410/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию  

на 01.09.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета уменьшены на 13 290,7 тыс. рублей. 

4. Приказ от 26.12.2025 № 523-399/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Активная политика занятости 

населения и социальная поддержка безработных граждан», утвержденный 

приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской 

области от 21.12.2023 №523-410/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию 

на 01.12.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета уменьшены на 456 927,8 тыс. рублей. 

Наименование показателей «Организация профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования безработных граждан, 

включая обучение в другой местности, и граждан иных категорий» изменен 

на «Организация прохождения профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального образования безработных граждан, 

включая обучение в другой местности, а также граждан иных категорий», 

«Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования» изменен на «Организация 

профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения, получения дополнительного 
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профессионального образования» в соответствии со стандартами оказания 

меры государственной поддержки.  

С учетом итогов реализации КПМ по итогам 3 квартала 2025 года: 

- увеличено значение показателя «Организация ярмарок вакансий 

и учебных рабочих мест» на 2025 год с 1 026 до 1 068 ед. в связи с 

перевыполнением показателя; 

- уменьшено значение показателя «Организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время» на 2025 год с 10 до 5,9 тыс. чел. в связи с 

отсутствием участников мероприятия, территориальным дисбалансом спроса 

и предложения; 

- уменьшено значение показателя «Содействие безработным 

гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в 

целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным гражданам и 

гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность 

для трудоустройства по направлению органов службы занятости» на 2025 год 

с 54 до 42 чел. в связи неготовностью граждан к перемене места жительства; 

- уменьшены значения показателей «Организация прохождения 

профессионального обучения, получения дополнительного 

профессионального образования безработных граждан, включая обучение в 

другой местности, а также граждан иных категорий» на 2025 год с 1,1 до 0,2 

тыс. чел. и «Организация профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального образования» на 2025 год с 38,8 до 30,8 

тыс. чел.  в связи с уменьшением объемов финансирования; 

- скорректирован помесячный план достижения показателей КПМ 

с учетом фактически достигнутых по итогам 3 квартала 2025 года 

показателей; 
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- увеличено значение мероприятия «Реализованы мероприятия по 

содействию трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей 

силой в соответствии с потребностями экономики» на 2025 год с 16 до 24 

тыс. чел. в связи с перевыполнением показателя; 

- уменьшено значение мероприятия «Обеспечены социальные 

выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными» 

на 2025 год с 19,1 до 2,0 тыс. чел. в связи с уменьшением количества 

безработных граждан. 

Плановые значения показателей и мероприятий за 2024 год приведены 

к фактическому исполнению. 

5. Приказ от 24.02.2025 № 523-62/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение эффективного 

исполнения государственных функций в процессе реализации 

государственной программы», утвержденный приказом управления по труду 

и занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

411/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025-2027 годы приводятся в 

соответствие с Законом Нижегородской области от 20.12.2024 № 175-З «Об 

областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». 

6. Приказ от 03.06.2025 № 523-149/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение эффективного 

исполнения государственных функций в процессе реализации 

государственной программы», утвержденный приказом управления по труду 

и занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

411/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 
со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 
01.04.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета увеличены на 483,1 тыс. рублей. 
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7. Приказ от 17.10.2025 № 523-314/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение эффективного 

исполнения государственных функций в процессе реализации 

государственной программы», утвержденный приказом управления по труду 

и занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

411/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 

01.09.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета увеличены на 9 683,7 тыс. рублей. 

8. Приказ от 29.12.2025 № 523-401/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Обеспечение эффективного 

исполнения государственных функций в процессе реализации 

государственной программы», утвержденный приказом управления по труду 

и занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

411/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025 год приводятся в соответствие 

со сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 

01.12.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета увеличены на 165,9 тыс. рублей. 

9. Приказ от 24.02.2025 № 523-63/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны 

труда в Нижегородской области», утвержденный приказом управления по 

труду и занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

412/23П/од». 

Объёмы финансирования КПМ на 2025-2027 годы приводятся в 

соответствие с Законом Нижегородской области от 20.12.2024 № 175-З «Об 

областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов». 
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Также с учетом текущей ситуации в сфере охраны труда, внесены 

изменения в перечень показателей и мероприятий КПМ. 

10. Приказ от 03.06.2025 № 523-148/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт ведомственного проекта «Мероприятия по содействию 

трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места», утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

413/23П/од». 

Объёмы финансирования ведомственного проекта «Мероприятия по 

содействию трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места» (далее – ВП) на 2025 год приводятся в 

соответствие со сводной бюджетной росписью областного бюджета по 

состоянию на 01.04.2025. 

В целом по ВП бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета увеличены на 1 000,0 тыс. рублей в целях предоставления из 

областного бюджета субсидий на реализацию мероприятий по содействию 

трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места. 

Также с учетом увеличенного финансирования скорректированы 

значения результатов «трудоустроено инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места» (чел.) и «предоставлено субсидий на 

реализацию мероприятий по содействию трудоустройству незанятых 

инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие  

места» (ед.) - 10. 

11. Приказ от 30.12.2025 № 523-404/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт ведомственного проекта «Мероприятия по содействию 

трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места», утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 21.12.2023 №523-

413/23П/од». 
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С учетом того, что лимиты бюджетных обязательств не были доведены, 

скорректированы значения результатов «трудоустроено инвалидов  на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» (чел.) и 

«предоставлено субсидий на реализацию мероприятий по содействию 

трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места» (ед.) - 1. 

12. Приказ от 14.03.2025 № 523-82/25П/од «О внесении изменения в 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 21.12.2023 №523-409/23П/од». 

Объёмы финансирования комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение реализации государственной программы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Нижегородскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2025 годы» на 2025-

2027 годы приводятся в соответствие с Законом Нижегородской области 

от 20.12.2024 № 175-З «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов». 

13. Приказ от 13.10.2025 № 523-310/25П/од «О внесении изменения в 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 21.12.2023 №523-409/23П/од». 

Объёмы финансирования комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение реализации государственной программы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Нижегородскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2025 годы» (далее – 

КПМ) на 2025 год приводятся в соответствие со сводной бюджетной 

росписью областного бюджета по состоянию на 01.09.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета уменьшены на 611,0 тыс. рублей. 

14. Приказ от 26.12.2025 № 523-398/25П/од «О внесении изменения в 

приказ управления по труду и занятости населения Нижегородской области 

от 21.12.2023 №523-409/23П/од». 
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Объёмы финансирования комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение реализации государственной программы «Оказание 

содействия добровольному переселению в Нижегородскую область 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2021 – 2025 годы» (далее – 

КПМ) на 2025 год приводятся в соответствие со сводной бюджетной 

росписью областного бюджета по состоянию на 01.12.2025. 

В целом по КПМ бюджетные ассигнования за счет средств областного 

бюджета уменьшены на 165,9 тыс. рублей. 

Плановые значения показателей и мероприятий за 2024 год приведены 

к фактическому исполнению. 

15. Приказ от 04.04.2025 № 523-95/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт государственной программы «Содействие занятости населения 

Нижегородской области", утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 22.12.2023 №523-

397/23П/од». 

Объёмы финансирования государственной программы «Содействие 

занятости населения Нижегородской области» (далее – ГП) на 2025-2027 

годы приводятся в соответствие с Законом Нижегородской области от 

20.12.2024 № 175-З «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2027 годов». 

Срок реализации ГП продлен до 2030 года. 

Дополнен перечень показателей ГП, актуализирована структура ГП с 

учетом реализуемых с 2025 года региональных проектов. 

16. Приказ от 11.06.2025 № 523-155/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт государственной программы «Содействие занятости населения 

Нижегородской области», утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 22.12.2023 №523-

397/23П/од». 

Объёмы финансирования ГП на 2025 год приводятся в соответствие со 

сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 
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01.04.2025. 

Дополнен перечень показателей ГП, актуализирована структура ГП с 

учетом реализуемого с 2025 года ведомственного проекта. 

17. Приказ от 31.10.2025 № 523-327/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт государственной программы «Содействие занятости населения 

Нижегородской области», утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 22.12.2023 №523-

397/23П/од». 

Объёмы финансирования ГП на 2025 год приводятся в соответствие со 

сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 

01.09.2025. 

Объёмы финансирования ГП за счет средств областного бюджета  на 

2025 год уменьшены на 4 218,0 тыс. рублей. 

18. Приказ от 30.12.2025 № 523-405/25П/од «О внесении изменения в 

Паспорт государственной программы «Содействие занятости населения 

Нижегородской области», утвержденный приказом управления по труду и 

занятости населения Нижегородской области от 22.12.2023 №523-

397/23П/од». 

Объёмы финансирования ГП на 2025 год приводятся в соответствие со 

сводной бюджетной росписью областного бюджета по состоянию на 

01.12.2025. 

Объёмы финансирования ГП за счет средств областного бюджета  на 

2025 год уменьшены на 456 937,6 тыс. рублей. 

 

Раздел 5 отчета. Предложения по дальнейшей реализации 

государственной программы. 

 

Продолжить реализацию государственной программы «Содействие 

занятости населения Нижегородской области». 

__________________________ 


